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为更好地发挥易班平台对学院网络思想政治教育工作的推动

和促进作用，深入推进学院易班平台建设，着力提升易班建设工

作水平和成效，充分发挥易班平台网络育人功能，根据《安徽财

经大学易班建设工作考核和奖励办法》（安财﹝2022﹞28 号）的

要求，结合我院实际，特制定本办法。  

一、考核奖励原则  

（一）公平性原则  

坚持将考核奖励工作制度化，指标数据化，政策统一，标准

统一，确保考核和奖励工作公平合理，促进学院易班建设工作良

性发展。 

（二）全面性原则  

考核奖励工作的开展要进行全面评价，既要防止求全责备，

又要防止以偏概全。  

（三）定量考核与定性评价相结合的原则  



对易班建设的各项具体工作进行定量考核，对易班建设整体

工作表现进行定性评价，体现考核的科学性。  

二、考核奖励组织 

学院易班建设与发展工作领导小组，秘书由易班学生工作站

站长担任。 

三、考核奖励时间 

每年 9 月份 

四、易班工作考核 

为推进学校易班建设工作持续高质量发展，由学院开展对各

班级易班建设工作的年度考核，将年度考核结果作为易班示范班

集体、易班优秀辅导员、十佳易班委员评选依据，并作为班级、

辅导员年度考核依据之一。  

（一）考核内容  

发帖数、评论数、网络思想政治教育主题活动、轻应用快搭、

班级品牌建设及影响力等，满分为 100 分。加分项，考量网络思

政优质内容建设，不超过 20 分。  

（二）考核细则  

1.发帖数（30 分）：经学院审核发表在班级易班平台微社区

的推文。推文得分测算公式为：（原创发帖数+0.01*总浏览量+0.02*

总评论量）/班级学生数；按照该值排名赋分，排名第一赋分 30

分，依次折算。 



2.网络思想政治教育主题活动（25 分）：班级充分利用易班

平台开展网络思想政治教育主题活动，并组织学生进行线上互动。

每组织一次活动赋分 5 分，25 分为上限。 

3. 优课活跃度（20 分）：班级充分利用优课平台结合大学生

思想价值引领、党团建设、学风建设、安全管理、心理健康、职

业生涯规划、就业创业等开展活动。优课活跃度得分测算公式为：

年度所有课群总活跃度/班级学生数；按照该值排名赋分，排名第

一赋分 15 分，依次折算。 

4.轻应用快搭（25 分）：班级充分利用轻应用快搭以学生喜

爱的方式开展网上各类活动。快搭得分测算公式为： 0.5﹡

(PV+UV）/班级学生数；按照该值排名赋分，排名第一赋分 25 分，

依次折算。  

5.加分项（不超过 20 分）：（1）网络思政工作成果报道，被

国家级媒体报道，每篇计 5 分；被省级媒体报道，每篇计 3 分；

被易班平台报道，每篇计 1 分；被学校官方网站和官微报道，每

篇计 1 分；被学院官方网站和官微报道，每篇计 0.5 分。（注：同

一篇稿件被不同媒体转载可重复计分）（2）网络平台原创内容发

布，在微信公众号、微博、抖音、哔哩哔哩、快手、QQ 公众号、

今日头条发布原创内容，且内容覆盖人数（浏览量+评论量）超过 

2000，每篇计 1 分。（注：同一原创内容在不同平台发布可重复

计分）（3）网络思政学术研究成果，以中国社会科学评价研究院

发布的《中国人文社会科学期刊 AMI 综合评价报告（2018 年）》



（注：每年度考核以最新发布的报告为准）中的期刊评价结果为

标准，文章发表在顶级期刊每篇计 20 分、权威期刊每篇计 15 分、

核心期刊每篇计 10 分、扩展期刊每篇计 5 分、其他期刊每篇计

2 分。  

五、“易班示范班集体”的评选与奖励  

为推进我院易班建设，巩固以易班为平台，以班集体为单位

的网络舆论阵地，发挥先进班集体在易班建设中的引领示范作用，

对在易班平台建设中表现突出的班集体进行评选与奖励。  

（一）评选范围、名额  

在易班平台上创建微社区满一学年的在校班集体；评选名额：

不超过全院本科生班级数的 15%。  

（二）评选基本条件  

1.基础建设。班标（头像和简介）辨识度高；配备易班干部；

合理使用话题、快搭、优课等易班功能；班级成员实名认证率达

100%。 

2.内容建设。线上线下联动开展主题教育、记录班级活动、交

流学习心得，围绕校园学习生活和时政文化热点开展班级内的线

上活动，融思想性、知识性、趣味性于一体，参与率高。  

3.班务应用。辅导员（班主任）主动设置议题开展思想引领；

对需要通知、公告、公示、民主评议和投票评选的事项，及时通

过易班发布，充分征询意见，获得班级成员的普遍关注。  



4.活跃度及影响力。班级成员没有恶意灌水和网络不文明现

象；班级成员互动频繁，积极参加校、院易班活动；班级对学院

的易班建设有积极贡献。  

5.班级微社区建设情况。评选期内班级微社区建设情况较好，

班级微社区发帖数、评论数、浏览量在全院班级范围内排名靠前。  

（三）评审程序  

1.班级申报。符合条件的班集体向所在学院递交申报材料。 

2.学院评审。学院通过材料检查，在满足基本评选条件外，依

据学院易班建设工作的年度考核中各班级排名进行综合评选。  

3.学院公示并表彰。对经公示无异议的班级，学院发文表彰。  

（四）表彰奖励  

对获得“易班示范班集体”荣誉称号的班级，发放荣誉证书和

500 元班费奖励；并择优推荐参与学校“易班示范班集体”评选。 

六、“易班优秀辅导员”的评选与奖励  

为推进我院易班建设，加强网络思想政治教育，发挥辅导员

（班主任）教师在易班建设中的引领示范作用，对在易班平台建

设中表现突出的辅导员（班主任）进行评选和奖励。  

（一）评选范围、名额 

在易班平台上实名认证的全院辅导员（班主任）；评选名额：

3 名。 

（二）评选基本条件  



1.班级微社区建设完善。所管理班级微社区自定义版块特色明

显，班标（头像和简介） 辨识度高；易班好友数不低于在校带班

学生总数的 50%。  

2.积极利用易班开展学生教育、管理和服务。主动应用话题、

快搭、优课等各项易班功能，开展网络思想政治教育；在线与学

生互动交流，回应学生热点，在易班上有一 定的影响力；已为所

带全部班级创建易班微社区，所带全部班级的实名认证率不低于

90%；指导学生开展易班建设，所带班级获得当年度校级易班示范

班集体。  

3.关注网络舆情。班级微社区没有发生舆情；应对重要舆情时，

能统一联动、集体发声，传递正能量。  

4.辅导员所带班级至少有 1 个获得学院“易班示范班集体”荣

誉称号。 

（三）评审程序  

1.辅导员（班主任）申报。符合条件的教师向学院递交申报材

料。  

2.学院评审。学院通过材料检查，在满足基本评选条件外，并

依据各辅导员所带班级在学院易班建设工作的年度考核中班级排

名进行综合评选。  

3.学院公示并表彰。对经公示无异议的辅导员，学院发文表彰。  

（四）表彰奖励  



对获得“易班优秀辅导员”荣誉称号的老师，发放荣誉证书和

奖品；并择优推荐至学校参与“易班优秀辅导员”评选。 

七、“十佳易班委员”的评选与奖励  

为推进我院易班建设，加强网络思想政治教育，发挥班级易

班委员在易班建设中的推广示范作用，对在易班平台建设中表现

突出的易班委员进行评选和奖励。 

（一）评选范围、名额 

在易班平台上实名认证的全院易班委员；评选名额：10 名。 

（二）评选基本条件  

1.积极配合学院易班建设工作，并在班级易班微社区建设中发

挥重要作用。 

2.班级微社区建设在学院易班考核中位居前列。 

3.本人能够依托班级易班开展各类思想政治教育活动，引导班

级同学积极在学院各类易班活动中点赞和评论。 

（三）评审程序  

1.学生申请。符合条件的易班委员向学院递交申报材料。  

2.学院评审。学院通过材料检查，在满足基本评选条件外，并

依据学院易班建设工作的年度考核中班级排名进行综合评选推荐

12 名。 

3.易班评选。将 12 名易班委员工作实绩在易班平台展示，并

开展公开投票。  



4. 学院公示并表彰。依据最终投票结果进行公示，票数前十

名同学授予年度“十佳易班委员”荣誉称号，其余同学授予年度“十

佳易班委员”提名奖。 

（四）表彰奖励  

对获得“十佳易班委员”荣誉称号的同学，发放荣誉证书和奖

品。 

八、其他  

1.本办法自颁布之日起实施。  

2.本办法由管理科学与工程学院负责解释。 

 

 

管理科学与工程学院 

                                          2022年11月2日    
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